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ÉÉllééments de diagnostic du territoirements de diagnostic du territoire

1  UN FAIBLE NIVEAU DE 1  UN FAIBLE NIVEAU DE 
FORMATION DES JEUNESFORMATION DES JEUNES

Poids important des sorties sans qualificationPoids important des sorties sans qualification:  :  
chaque annchaque annéée, une part importantes de jeunes picards e, une part importantes de jeunes picards 
quitte prquitte préématurmaturéément le systment le systèème scolaire sans me scolaire sans 
qualification. Même si on constate une certaine qualification. Même si on constate une certaine 
attattéénuation des sorties sans qualification, lnuation des sorties sans qualification, l’’AcadAcadéémie mie 
dd’’Amiens reste toujours auAmiens reste toujours au--dessus de la moyenne dessus de la moyenne 
nationale ( 11,5% contre 6,5% pour la France nationale ( 11,5% contre 6,5% pour la France 
MMéétropolitaine en 2003).tropolitaine en 2003).



UN FAIBLE NIVEAU DE FORMATION DES UN FAIBLE NIVEAU DE FORMATION DES 
JEUNESJEUNES

Des poursuites dDes poursuites d’é’études encore trop faiblestudes encore trop faibles, y compris au niveau de , y compris au niveau de 
ll’’enseignement supenseignement supéérieur, dues en partie rieur, dues en partie àà la structure sociale dla structure sociale d’’origine qui influe origine qui influe àà
la fois sur la durla fois sur la duréée des e des éétudes et sur le degrtudes et sur le degréé de rde rééussite aux examens. ussite aux examens. 
LL’’origine sociale norigine sociale n’é’étant cependant pas le seul facteur, les caracttant cependant pas le seul facteur, les caractééristiques ainsi que ristiques ainsi que 
les pratiques en matiles pratiques en matièère dre d’’orientation des orientation des ééllèèves influent ves influent éégalement sur la poursuite galement sur la poursuite 
dd’é’études et donc sur ltudes et donc sur l’’accaccèès au niveau IV.s au niveau IV.



ÉÉllééments de diagnostic du territoirements de diagnostic du territoire

2 UN ACCES A LA FORMATION CONTINUE 2 UN ACCES A LA FORMATION CONTINUE 
INEGALINEGAL

En dEn déépit dpit d’’une relative progression, une relative progression, des niveaux de formation et de des niveaux de formation et de 
qualification des adultes encore faiblesqualification des adultes encore faibles

Un effort de formation des salariUn effort de formation des salariéés important mais contrasts important mais contrastéé

Un accUn accèès ins inéégal gal àà la formation tout au long de la vie selon les niveaux de la formation tout au long de la vie selon les niveaux de 
qualificationqualification



3 UNE INSERTION PROFESSIONNELLE 3 UNE INSERTION PROFESSIONNELLE 
DONT LA QUALITE RESTE  CORRELEE DONT LA QUALITE RESTE  CORRELEE 
AU NIVEAU DE FORMATION AU NIVEAU DE FORMATION 

En matiEn matièère dre d’’insertion professionnelle, la Picardie sinsertion professionnelle, la Picardie s’’avavèère être re être 
ppéénalisnaliséée par le faible niveau de formation des jeunes et des actifs en e par le faible niveau de formation des jeunes et des actifs en 
ggéénnééral. ral. 
LL’’offre doffre d’’emploi reste infemploi reste inféérieure rieure àà la demande dla demande d’’emploiemploi

44 DES DISPARITES TERRITORIALES DANS DES DISPARITES TERRITORIALES DANS 
LL’’ACCES A LA CONNAISSANCE ET A LA ACCES A LA CONNAISSANCE ET A LA 
FORMATIONFORMATION

Des inégalités amplifiées par des ressources et une situation 
sanitaire et sociale  contrastées
Des disparités territoriales dans l’offre de formation 



UN CONTEXTE ECONOMIQUE MARQUE UN CONTEXTE ECONOMIQUE MARQUE 
PAR DES MUTATIONS ECONOMIQUES ET PAR DES MUTATIONS ECONOMIQUES ET 
UNE EVOLUTION DES QUALIFICATIONSUNE EVOLUTION DES QUALIFICATIONS
Une forte mutation du tissu Une forte mutation du tissu ééconomique avec une lconomique avec une lééggèère croissance de lre croissance de l ’’emploi dans emploi dans 
le tertiaire et la construction mais un fort recul du nombre de le tertiaire et la construction mais un fort recul du nombre de salarisalariéés dans les ms dans les méétiers tiers 
de lde l’’industrie en Picardie (moins 12 000 emplois salariindustrie en Picardie (moins 12 000 emplois salariéés entre 1999 et 2004).s entre 1999 et 2004).
Des Des éévolutions contrastvolutions contrastéées des mes des méétiers et des qualifications. Les pertes dtiers et des qualifications. Les pertes d’’emploi emploi 
ss’’avavèèrent contrastrent contrastéées dans les dans l’’industrie et touchent presque exclusivement les emplois industrie et touchent presque exclusivement les emplois 
les moins qualifiles moins qualifiéés.s.
Comme au niveau national et selon plusieurs travaux de la DARES,Comme au niveau national et selon plusieurs travaux de la DARES, les emplois non les emplois non 
qualifiqualifiéés sont de moins en moins occups sont de moins en moins occupéés par des personnes non diplôms par des personnes non diplôméées, les es, les 
ddéécalages entre les exigences des employeurs et le niveau de formacalages entre les exigences des employeurs et le niveau de formations des tions des 
demandeurs ddemandeurs d’’emploi semploi s’’accroissent pour certains maccroissent pour certains méétiers (mtiers (méétiers de la santtiers de la santéé, , 
maintenance industriellemaintenance industrielle……), et le secteur tertiaire devrait être le principal g), et le secteur tertiaire devrait être le principal géénnéérateur rateur 
dd’’emploi demploi d’’ici 2010.ici 2010.
La crLa crééation dation d’’entreprise, en dentreprise, en déépit dpit d’’une forte progression dans les annune forte progression dans les annéées 90, reste es 90, reste 
cependant cependant àà dynamiser.dynamiser.
Une offre de formation supUne offre de formation supéérieure qui se drieure qui se dééveloppeveloppe



PLAN REGIONAL EDUCATION PLAN REGIONAL EDUCATION 
FORMATIONFORMATION

La loi relative aux responsabilitLa loi relative aux responsabilitéés et liberts et libertéés locales du 13 aos locales du 13 aoûût 2004 renforce t 2004 renforce 
le positionnement des Conseils Rle positionnement des Conseils Réégionaux dans leur compgionaux dans leur compéétence gtence géénnéérale en rale en 
matimatièère de politique dre de politique d’’apprentissage et de formation professionnelle. Les apprentissage et de formation professionnelle. Les 
rréégions sont donc charggions sont donc chargéées, encore plus explicitement ques, encore plus explicitement qu’’auparavant, de auparavant, de 
rréépondre aux besoins dpondre aux besoins d’’apprentissage et de formation professionnelle apprentissage et de formation professionnelle 
continue des jeunes comme des adultes continue des jeunes comme des adultes «« àà la recherche dla recherche d’’un emploi ou dun emploi ou d’’une une 
nouvelle orientation professionnellenouvelle orientation professionnelle »». Il s. Il s’’agit donc pour les Ragit donc pour les Réégions dgions d’’un un 
renforcement de leur comprenforcement de leur compéétence de mise en cohtence de mise en cohéérence de lrence de l’’ensemble des ensemble des 
dispositifs ddispositifs d’é’éducation et de formation professionnelle.ducation et de formation professionnelle.
Le PRDFP (Plan RLe PRDFP (Plan Réégional de Dgional de Dééveloppement des Formations veloppement des Formations 
Professionnelles) est lProfessionnelles) est l’’outil principal de cette mise en cohoutil principal de cette mise en cohéérence des actions rence des actions 
de formations au plan rde formations au plan réégional.gional.
Pour les adultes, le PRDFP couvre lPour les adultes, le PRDFP couvre l’’ensemble des actions pour lensemble des actions pour l’’accaccèès, le s, le 
maintien et le retour maintien et le retour àà ll’’emploi, demploi, dééfinit les prioritfinit les prioritéés pour ls pour l’’ensemble du secteur ensemble du secteur 
de lde l’’Accueil, de lAccueil, de l’’Information et de lInformation et de l’’Orientation (AIO) et organise Orientation (AIO) et organise 
ll’’information et linformation et l’’accompagnement de la VAE en Raccompagnement de la VAE en Réégion.gion.



PLAN REGIONAL EDUCATION PLAN REGIONAL EDUCATION 
FORMATIONFORMATION

Pour marquer sa volontPour marquer sa volontéé de dde déépasser le simple cadre de la Formation passer le simple cadre de la Formation 
Professionnelle, la RProfessionnelle, la Réégion Picardie a choisi de dgion Picardie a choisi de dééfinir un Plan Rfinir un Plan Réégional gional 
Education Formation (PREF), englobant les mission dEducation Formation (PREF), englobant les mission déévolues au PRDFP et volues au PRDFP et 
affirmant le daffirmant le déécloisonnement entre cloisonnement entre ééducation et formation, comme entre ducation et formation, comme entre 
enseignement professionnel et enseignement genseignement professionnel et enseignement géénnééral.ral.

La fonction de PREF consiste donc La fonction de PREF consiste donc àà::
concevoir  formation initiale et formation continue comme un toconcevoir  formation initiale et formation continue comme un tout cohut cohéérentrent

Construire avec les partenaires le droit Construire avec les partenaires le droit àà la formation tout au long de la viela formation tout au long de la vie
DDéévelopper lvelopper l’’appappéétence tence àà la formation la formation 
Construire lConstruire l’’offre de formation offre de formation àà ll’é’échelle des territoires chelle des territoires 



PLAN REGIONAL EDUCATION PLAN REGIONAL EDUCATION 
FORMATIONFORMATION

4 grandes orientations, d4 grandes orientations, dééveloppveloppéées autour de 4 ou 5 es autour de 4 ou 5 
axes selon laxes selon l’’orientation,  servent aujourdorientation,  servent aujourd’’hui de cadre hui de cadre 
de rde rééfféérence rence àà ll’’action raction réégionale en matigionale en matièère de re de 
formation:formation:

1.1. Garantir une Garantir une éégalitgalitéé dd’’accaccèès des publics et des territoires s des publics et des territoires àà
ll’é’éducation, ducation, àà la formation et la formation et àà la connaissancela connaissance

2.2. Dynamiser et amDynamiser et amééliorer lliorer l’’offre doffre d’é’éducation et de formation ducation et de formation 
pour mieux rpour mieux réépondre aux besoins des personnes et de pondre aux besoins des personnes et de 
ll’é’économie au bconomie au béénnééfice de lfice de l’’emploi durableemploi durable

3.3. Affirmer le rôle de la formation dans la stratAffirmer le rôle de la formation dans la stratéégie de gie de 
ddééveloppement durableveloppement durable

4.4. Construire les outils de la formation tout au long de la vieConstruire les outils de la formation tout au long de la vie



DECLINAISONS OPERATIONNELLES DECLINAISONS OPERATIONNELLES 
EN REGION PICARDIEEN REGION PICARDIE

Donner corps Donner corps àà la formation tout au long de la vie  suppose de la formation tout au long de la vie  suppose de 
ddéévelopper 3 orientations majeures:velopper 3 orientations majeures:

1.1. Mettre en cohMettre en cohéérence les services drence les services d’’Accueil, dAccueil, d’’Information et Information et 
dd’’Orientation (AIO)Orientation (AIO)

2.2. Construire une action coordonnConstruire une action coordonnéée et des nouveaux modes de e et des nouveaux modes de 
partenariat entre les pouvoirs publics et les partenaires partenariat entre les pouvoirs publics et les partenaires ééconomiques conomiques 
et sociauxet sociaux

3.3. SSéécuriser les parcours de formationcuriser les parcours de formation



Mettre en cohMettre en cohéérence les services de lrence les services de l’’AIO et AIO et 
construire une vconstruire une vééritable service rritable service réégional gional 

dd’’information et dinformation et d’’orientation tout au long de la vieorientation tout au long de la vie

AccroAccroîître la cohtre la cohéérence des services de lrence des services de l’’AIO et assurer AIO et assurer 
une une éégalitgalitéé dd’’accaccèès des publics s des publics àà ces servicesces services
Construire pour le public salariConstruire pour le public salariéé ou en activitou en activitéé, un , un 
service clairement identifier dservice clairement identifier d’’aide aux choixaide aux choix
AmAmééliorer la qualitliorer la qualitéé de service pour les bde service pour les béénnééficiairesficiaires
Apporter une information et un conseil de proximitApporter une information et un conseil de proximitéé
sur les possibilitsur les possibilitéés offertes par la VAEs offertes par la VAE



Construire une action coordonnConstruire une action coordonnéée et des nouveaux e et des nouveaux 
modes de partenariat entre les pouvoirs publics et modes de partenariat entre les pouvoirs publics et 

les partenaires les partenaires ééconomiques et sociauxconomiques et sociaux

Construire des parcours dConstruire des parcours d’’accaccèès s àà la qualification la qualification 
DDééveloppement des contrats dveloppement des contrats d’’objectifs dans une objectifs dans une 
approche globale approche globale ééconomieconomie--formationformation--gestion des gestion des 
ressources humainesressources humaines
DDééveloppement concertveloppement concertéé de la VAEde la VAE
Mise en cohMise en cohéérence des formations en alternancerence des formations en alternance



SSéécuriser les parcours de formation et dcuriser les parcours de formation et d’’accaccèès s àà
ll’’emploiemploi

Renforcer les liens entre formation et insertion Renforcer les liens entre formation et insertion 
professionnelle professionnelle 
ÉÉviter les ruptures dans les parcours dviter les ruptures dans les parcours d’’insertion et de insertion et de 
formation formation 
RRééduire les induire les inéégalitgalitéés ds d’’accaccèès s àà la formation la formation 


