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Internationalisierung
der Berufsbildung
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 Grundlagen flr einen neuen Nationalen
Qualifikationsrahmen

 Entwurf des Berufshildungsgesetztes
o Grundung und Arbeit von Sektorausschissen

* Vorbereitungen fur die Einfihrung von
obligatorischer Mittelschulbildung

Tukunftsarentierte
& Intemationale

strateglen
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Berufsbildungsinstitutionen

o Agentur fir Berufsbildung

Agentur fur Erwachsenenbildung

Agentur fir Wissenschaft und Hochschulbildung
Agentur fur Erziehung und Bildung

Nationales Zentrum flr externe Bewertung

Zukunfisorientierte
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strategien
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Ziele der Anderungen:

e Qualitat der Berufsbildung sichern

* Die Berufshildung und die Bedurfnisse der Wirtschaft
In Einklang bringen
 Lernen auf Ausgangskompetenzen orientieren

» Alte Kompetenzen revidieren und neue Qualifikationen
einfihren

 Erwerb von Kompetenzen fir ein qualitatives Arbeiten
Im Beruf, leichtere Beschaftigung und soziale
Einschliel3ung fordern
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In diesen neuen Prozessen erkennen die

zustandigen Institutionen:

 Verminderung der Isolierung der nationalen Institutionen und des
Landes im Ganzen, was auf eine bessere Position Kroatiens einen
Einfluss haben wird.

* Eine leichtere Orientierung von Birgern/innen innerhalb ihrer eigenen
Systeme und zwischen verschiedenen Bildungssystemen.

* Hilfe bel der Entwicklung von Lehrplanen im Einklang mit den
BedUrfnissen des Arbeitsmarktes (Einschlielung von Sozialpartnern).

 Ein besseres Ansehen der Berufsbhildung und Gewinnung von
besseren Schulern.
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Mobilitat
Arbeitgeber - Vortelle:

« Man lernt Uber auslandische Unternehmen, auslandische
geschéftliche Methoden und Arbeitsprozesse.

« Hilfe bei der Aufnahme und Verbesserung von Kontakten
mit auslandischen Partnern.

 Das Trainingssystem flr Fachkraften wird verbessert.

« Neues & besseres Wissen und neue & bessere Fertigkeiten
kommen auf den nationalen Arbeitsmarkt.

 Verbreitung von neuen Technologien.
* Hilfe bel der Griindung von internationalen Unternehmen.
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Arbeitgeber — Angste:

« Wie sind die besten Lehrlinge/Arbeiter im Land zu halten?

* Alle mochten lieber im Ausland wegen besserer Bezahlung
arbeiten.

« Mangel an Arbeitskraften in einigen Sektoren/Regionen,
* Arbeitskostensteigerung.

 Anziehung billiger Arbeitskraft von besser entwickelten
Landern.
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Lehrlinge — Vortelile:

« Erwerb von neuen kulturellen und sozialen Erfahrungen.
« Verbesserung von fachlichen und persénlichen Fertigkeiten.
« Verbesserung von Fremdsprachkenntnissen.

 Entwicklung von personlichen Fertigkeiten bzw. Kompetenzen
wie Selbstbewussthett, Initiative, Konfliktmanagement, Anpassungsfahigkeit.

 Entwicklung von Kompetenzen zur Bewaltigung von
Veranderungen, Innovationen und Verschiedenheiten.

 Entwicklung von Kompetenzen, sich in neue geschéftliche Situationen
zurecht zu finden.

« Verbesserung der Mdglichkeiten, eine bessere Arbeitsstelle zu finden,
im Inland und im Ausland.

5 . L ;
2 “= /Forum ber ” . | s Gamainschofstinivg -
=BBQ ‘Q @ =_ | KuLTUREN | iris l STU_ﬁG'_“RT | % d’l tzﬁ(/lf\[, ; y CEMAnet
Ihr Kurs in die Zukuntft ) . g Y 2 i - =" EUROPAISCHE UNION ;

Européischer Sozialfonds

ENRIP



Cultural Diversity as Competitive Advantage International Seminar | 23 March 2007 | Stuttgart City Hall

Olga Lui | Croatian Chamber of Crafts and Vocations | Forum1 | 9

Lehrlinge — Angste:

« Fachlich:

— Anerkennung von Qualifikationen/Fertigkeiten,
die im Ausland erworben sind.

— Das entsprechende Transfer von erreichten Leistungsnoten.
 Personlich:

— Sprachbarriere,
— Finanzielle Probleme,
— Anderung der Kultur.
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Lehrer - Vortelle

o Aufnahme von neuen internationalen Kontakten.

» Eine Mdglichkeit des Vergleichs / der Ubereinstimmung
eigener Leistungen mit den Leistungen in anderen Landern.

« Erfahrungsaustausch mit auslandischen Berufsbildungsinstitutionen.
« Gewinnung der Schiller.

 Forderung der Internationalisierung von Lehrpléanen.
 Unterstltzung fur professionelles Management.

« Besseres Ansehen der Institution und groRere Attraktivitat der
Berufshildung generell.
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Lehrer - Angste

 Die Mehrheit der Lehrplane ist fiir kroatische Schuler entwickelt.
« Esist notwendig, padagogische Stile anzupassen.
« Sprachbarrieren.

« Mangelnde Transparenz (es ist nicht klar, wie Qualifikationen und
Kompetenzen aus dem einem in das andere Land Ubertragen
werden).

 Qualitatssicherung.

 Schlechter materieller Zustand einiger Schulen kdnnte ein Hindernis
fur Mobilitat sein.
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Fur Dagegen

Institutionen der Regierung, Negative Faktoren sind:

Berufshildungsinstitutionen intensive Migrationen, -
und die Sozialpartner mangelnde Fachkréfte in

erkennen die einigen Sektoren und

L - Regionen, Steigerung von
Notwepcﬁgkelt der Mobilitat, A rbgeit skosten, Jering
Globalisierung und des
Interkulturalismus fiir eine
weitere Entwicklung der
Wirtschaft und der
Gesellschaft.
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