
Migranti fanno consulenza a migranti
Trovare un lavoro che diverta anche. È possibile?
Vogliamo invitarti a compiere un viaggio conoscitivo.
 •  Da dove vengo? Dove vado?
 •  Su cosa posso costruire? Che cosa mi caratterizza?
 •  Come raggiungo il mio obiettivo? Come posso fare?
Fai in modo che queste domande diventino importanti! Lascia spazio ai tuoi sogni, scopri i tuoi valori, stabilisci gli 
obiettivi, osserva i diversi momenti della tua vita, mostra chi sei! Costruisci sulle tue capacità, sviluppa le tue idee. 
Decidi i progetti, accetta il sostegno di qualcuno! Ti potrai divertire. E durante il tuo viaggio potrai incontrare te stesso
ed altre persone magari interessanti.
Chi vuoi far partecipare al tuo viaggio conoscitivo? Chi ci inviti? Chi potrebbe essere il consulente? Una donna, un 
uomo? Un insegnante, una consulente professionale, una pedagoga, un impresario, un conoscente della tua famiglia, 
una persona di cui tu hai fi ducia? Forse questi consulenti hanno una base culturale uguale alla tua?
Potete quindi entrare in contatto, allo stesso livello, face-to-face! Forse il tuo consulente ha più esperienza, conosce 
meglio i metodi. Ma tu sei l‘esperto per te stesso, per i tuoi obiettivi, i tuoi sogni e per ciò che desideri e che ti aspetti. 
Nel vostro viaggio sei tu quindi che decidi.
Inoltre: circa 50 consulenti italiani, croati, turchi e tedeschi hanno sperimentato le schede JobTOOLS. 
Funzionano. Provale anche tu!
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Migranti fanno consulenza a migranti: culturalmente sensibile • creativo • su misura



Culturalmente sensibile
Si parla sempre più spesso di interculturalità, si diffonde la molteplicità culturale. La valorizzazione dell‘altro, del 
diverso, del nuovo è ovviamente la prerogativa per un incontro civile con gli altri. E risulta essere decisiva anche per le 
prospettive future. La nostra società e la nostra economia possono „permettersi“ sempre meno di lasciare girare a vuoto 
carriere formative e biografi e professionali. E noi, per noi stessi, ce lo possiamo permettere ancora di meno!
Se hai delle idee fuori dal comune, sei particolare, non funzioni in maniera semplice, sei anticonformista e magari un 
po‘ fastidioso, allora c‘è sicuramente bisogno di te. Se puoi sognare in turco, puoi distinguere le strade di Spalato e 
Dubrovnik e hai nelle orecchie il sibilo di una caffettiera, allora c‘è bisogno di te.
          • Come puoi sfruttare al meglio le tue competenze particolari?
          • Come puoi riconoscerle?
          • Cosa devi fare per utilizzare le tue competenze particolari e sfruttarle in modo di renderti competitivo
 sul mercato del lavoro?
Con l‘espressione culturalmente sensibile intendiamo: attento, paziente, che ascolta e che è curioso di conoscere le 
diversità culturali. Ed essere sensibile culturalmente signifi ca rivolgersi in maniera aperta, creativa e conoscitiva nei 
confronti della molteplicità culturale.
Anche nel lavoro di orientamento professionale c‘è bisogno di nuovi percorsi e nuovi attori: persone chiave, mentori della 
Community e delle organizzazioni degli stessi migranti. Invitiamo, la tua consulente, il tuo consulente – con o senza 
esperienze in campo migratorio – a percorrere nuove strade.
Se utilizzerete al meglio le schede JobTOOLS potrete scoprire tesori nascosti, potrete entrare in contatto in maniera 
nuova e diversa con amiche e amici, con i genitori, con la Community e magari anche con un futuro datore di lavoro.
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Creativo
Le soluzioni creative sono necessarie quando si progetta il futuro. Avere nuove idee non è semplice, per questo tutti 
cercano persone con idee creative: imprese, pubblica amministrazione, associazionismo, politica e cultura. La creatività è 
sempre ricercata.
La creatività è importante soprattutto se si tratta del tuo lavoro: la tua capacità di rifl ettere, di sviluppare nuove idee, di 
sperimentare qualcosa di particolare, di scoprire qualcosa di nuovo. Il mondo diventa sempre più esigente e incerto, ma 
anche più stimolante. Le nostre prospettive hanno ritmi sempre più brevi poiché la scuola e la formazione si modifi cano 
continuamente: la formazione e l‘apprendimento risultano sempre più importanti. E per tutta la vita.
Il desiderio di intraprendere qualcosa di nuovo è fondamentale, lo si defi nisce anche spirito di iniziativa. La formazione 
ed il lavoro vengono ridefi niti. Abbiamo sempre più libertà e responsabilità di programmare e organizzare la nostra vita. 
Ti invitiamo ad utilizzare le schede JobTOOLS per fare e agire in modo creativo. Se non ti piace qualcosa, JobTOOLS per fare e agire in modo creativo. Se non ti piace qualcosa, JobTOOLS cambialo! 
Scopri cosa è giusto per te! Non c‘è solo un‘unica via. Ce ne sono almeno 1000. Ogni cambiamento porta con sé qualcosa 
di nuovo. Concediti la possibilità di cambiare! Tieni aperti gli occhi!
Le Cards Ricarica possono darti degli impulsi e le Cards Creative non aspettano altro che i tuoi lampi e le tue idee.
Ti auguriamo di avere un rapporto aperto, creativo e spassoso con queste schede JobTOOLS.
Buon divertimento per questa avventura! E buona fortuna!
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Su misura
Quando faccio qualcosa, vorrei che fosse fatto su misura per me. La mia formazione, la mia specializzazione, la 
mia occupazione professionale o il mio lavoro deve corrispondere ai miei obiettivi e alle mie concezioni dei valori 
fondamentali. I miei interessi, le mie capacità, il mio talento e le mie caratteristiche dovrebbero in linea di massima 
coincidere con le esigenze del profi lo richiesto dal posto di lavoro. Tutto ciò viene defi nito con l‘espressione „fatto su 
misura“. Se qualcuno ti propone qualcosa che è „fatto su misura“ per te sei al settimo cielo, pieno di motivazione ed 
energia. E il successo diventa sempre più probabile. Professioni e posti di lavoro fi ssi e immutabili sono sempre di 
meno. Le esigenze del mondo professionale e lavorativo cambiano sempre più velocemente. E noi, per poter rispondere 
a queste esigenze, dobbiamo continuare ad imparare ed apprendere. Che l‘apprendimento debba durare tutta la vita è 
già un qualcosa di standard nella nostra società. In futuro ci troveremo sempre più spesso in situazioni professionali di 
passaggio: dalla formazione scolastica a quella professionale, da un posto di lavoro ad un altro, e poi di nuovo nella fase 
della specializzazione, e da lì in quella del praticantato e così via. 
Questa situazione è una sfi da, forse non troppo comoda, ma che può essere vista come una possibilità che ci viene 
data. Non veniamo inquadrati una volta sola e per sempre. Durante la nostra carriera professionale possiamo correggere 
errori o cambiamenti. Nelle diverse fasi della nostra vita o in occasione di eventi particolari possiamo sempre riorientarci 
professionalmente. 
Le schede JobTOOLS ti aiuteranno a scoprire cosa è fatto su misura per te. Quando avrai scoperto i tuoi obiettivi, i tuoi 
interessi, le tue capacità, i tuoi talenti e le tue caratteristiche, potrai diventare tu stesso il responsabile nella ricerca 
di ciò che „è fatto su misura per te“. Tutto ciò sarà importante e ti darà dei vantaggi nella ricerca di quello che dovrebbe 
essere il lavoro „giusto“. Proprio su misura.
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